Inscrivez-vous maintenant Ou pouvez-vous nous trouver

Melpbres in.d?viduel's L'ACS compte des membres partout au Canada
Veuillez choisir un niveau : dans différentes sections locales. Chaque section est

Adhérence spéciale [ 75 $ autonome et soutenue par des membres bénévoles

Adhérence ordinaire [] 50 $ qui sont des professionnels de l'industrie du soudage

Adhérence debase [1 0§ et de lassemblage. Les sections locales organisent
Occupation: réguliérementdes réunions et des sessions d’information
Type d’industrie : et offrent leur appui a plusieurs projets dans leurs
Membres collectifs regions.
Nombre (,1e mem'bres : . Vancouver, Colombie-Britannique
Nom df lentrePrlse : . Calgary, Alberta
Type d'industrie : . Edmonton, Alberta
*Veuillez rattacher une liste indiquant le nom de . Regina, Saskatchewan
chaque membre ainsi que son adresse postale, son . Winnipee. Manitob
courriel et son numéro de téléphone. nnipeg, Manitoba

. Thunder Bay, Ontario
Nom : . Triangle d’Or, Ontario
Adresse : (Kitchener, Cambridge, London ) o
. Hamilton, Ontario IOlgneZ-VOUS

Téléphone : . Toronto, Ontario R b . .
Courriel : . Ottawa, Ontario a lASSOClathIl
Type de membre : . Halifax, Nouvelle-Ecosse o
Mycl))de de paiement : 0 0 * Montréal, Quéebec Canadlenne de
Carte de crédit [ Cheque LI Argent comptant
Type de carte de crédit :qMasterCfrd ] pVisa ] Visitez notre site Web a I'adresse www.cwa-acs.org SOUdage (ACS)
Carte de crédit no : pour recevoir dautres informations a l'avenir.
Date dexpiration : °%"fs
RESERVE A L'ACS: ”
Initiales du représentant :
Code de lentreprise : CW A AC S
Emplacement de la section locale:

CWA 'ACS

7250 West Credit Avenue
Mississauga (ON) L5N 5N1
Téléc. : 905-542-1318
Tél. sans frais : 1 800 844-6790
Courriel : admin@cwa-acs.org
Site internet : www.cwa-acs.org




Les fournisseurq de services
éducatifs

LACS fait la promotion du soudage en tant quoption
de carriére intégrale et enrichissante en :

« informant les professionnels du soudage et en leur
fournissant des opportunités en matiére de formation
en leur offrant des séminaires, des ateliers, des
conférences, des visites d’'usine et des publications
telles que les bulletins techniques, la revue de premier
plan de ACS et les réunions et évenements organisés
par les sections locales;

« appuyant les programmes de formation initiale
et de perfectionnement en soudage dans les écoles
secondaires et les établissements post-secondaires.

o faisant la promotion du soudage a titre de choix
de carriére en participant a des salons de lemploi,
en offrant des bourses détudes et dexcellence et en
participant aux activités de Compétences Canada.

La promotion de 'avenir

Le soudage est une technologie mobilisatrice essentielle
pour un large éventail d'industries canadiennes. Plus de
300 000 employés ceuvrent dans l'industrie du soudage
au Canada et travaillent dans des domaines aussi variés
que les canalisations, le secteur militaire, la recherche
et le développement, l'aérospatial, l'automobile, la
construction et la médecine.

Tant aujourd’hui que pour l'avenir, les perspectives
de carriére demeureront positives et la demande se
réveélera trés forte pour les professionnels qui désirent
faire progresser leur carriere et qui possedent les
connaissances et les compétences requises pour
l'industrie du soudage. L'ACS :

« met en valeur l'industrie du soudage, qu'elle considere
comme un élément crucial dela croissance économique
au Canada;

« encourage la création d'emplois;

 préconise lacquisition de nouvelles compétences
a léchelle régionale par lentremise des sections
locales afin de rendre léconomie canadienne plus

concurrentielle.

Options d’adhérence

Ladhésion
Les avantages spéciale | ordinaire | de base
8 (75,008) | (50,009) | (gratuite)*
Carte de membre** v v v
Bulletin mensuel v v v
Portail sur lemploi v v v
Réseautage v v v
Rabais sur les régimes
dlassurance collective v v
habitation et auto***
Copie électronique de la v /
revue de TACS
Copie papier de la revue "
deTACS
Rabais sur les "
événements
Module d’auto-apprent- v
issage du CWB
Rabais" v

* Offre promotionnelle limitée (valeur de 25 $)

** Avantages de la carte de valeur:

Air Liquide : rabais de 20 % sur les produits Altop et prix
spéciaux pour les produits Minitop.

Nederman : tirage de prix mensuel ou trimestriel pouvant
comprendre des iPods, des casques de soudeur électroniques, des
vestes de cuir et ainsi de suite.

Praxair : rabais de 50 % sur une location de bouteille et de 10 %
sur l'achat d’'un produit de bouteille.

*** Waterloo, Compagnie d’assurance : rabais allant jusqua 50 %
sur les régimes d’assurance collective habitation et auto.

t CWB : rabais de 10 % sur les modules d’auto-apprentissage

Programme pour les membres collectifs

Catégorie Nbre de Frais Frais
membres additionnels
par membre

Etudiant/Agent o
de formation Ilimité 0.00 $ 0,00 $
Membre collectif 5 350,00 $ 65,00 $

30%* 2100,00 $ 65,00 $

**Comprend les articles affichés sur le site Web du CWA et
des rabais de 25 % sur les annonces publicitaires qui seront
affichées sur le site Web




